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1. Область применения и общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими 

документами: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273- ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- с частью 3 статьи 55 Закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. 

№ 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

- с частью 6 статьи 55 Закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. 

№ 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

- с частью 9 статьи 56 Закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. 

№ 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

- с частью 4 статьи 68 Закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. 

№ 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

- Пунктом 21 Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14.06.2013г № 464. 

- постановление правительства Российской Федерации от 14 августа 2013 г. 

№ 697 «Об утверждении перечня специальностей и направлений подготовки, при 

приеме на обучение по которым поступающие проходят обязательные 

предварительные медицинские осмотры (обследования) в порядке, 

установленном при заключении трудового договора или служебного контракта по 

соответствующей должности или специальности» 

- приказ Минобрнауки России от 30.12.2013 г. № 1422 «Об утверждении 

Перечня вступительных испытаний при приеме на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования по профессиям, 

требующим у поступающих наличия определенных творческих способностей, 

физических и (или) психологических качеств» 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 02.09.2020г. 

№457 «Об утверждении Порядка приема на обучении по образовательным 

программам среднего профессионального образования» 

- С Уставом государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Краснодарского края «Пашковский 

сельскохозяйственный колледж», утвержденного приказом № 7442 от 23.12.2012 

г. Министерством образования и науки Краснодарского края 

- Свидетельством о Государственной аккредитации № 03788 от 13.04.2018 

г. Министерством образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края- С Уставом государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Краснодарского края «Пашковский 

сельскохозяйственный колледж», утвержденного приказом № 7442 от  

23.12.2012г. Министерством образования и науки Краснодарского края с 

изменениями; 

- Лицензией № 06270 от 10.06.2014г. Министерством образования и науки 

Краснодарского края; 
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1.2. Правила приема утверждаются ежегодно не позднее 1 марта 

педагогическим советом колледжа. 

1.3.   Приемная комиссия создается для организации профессионально 

ориентационной работы среди поступающих, организации приема документов и 

зачисления на обучение. 

1.4.     Приемная комиссия обеспечивает соблюдение прав граждан на 

образование, установленных Конституцией Российской Федерации, 

законодательством Российской Федерации, гласности и открытости проведения 

всех этапов приема. 

1.5.     Приемная комиссия в своей работе руководствуется: 

-   Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273- ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

-  Порядком приема граждан в государственные образовательные 

учреждения среднего профессионального образования (Приказ Минобрнауки 

России от 23.01.2014г №36 «Об утверждении Порядка приема на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования»); 

-   Правилами приема;  

-   Уставом государственного бюджетного образовательного учреждения 

среднего профессионального образования «Пашковский сельскохозяйственный 

колледж» краснодарского края с приложениями; 

-   иными нормативными актами, издаваемыми органами управления 

образованием; 

-   иными документами, утвержденными директором колледжа. 

1.6.  Состав приемной комиссии утверждается приказом директора 

колледжа. 

Состав приемной комиссии:  

- председатель приемной комиссии – директор колледжа 

-  зам. председателя приемной комиссии 

-  ответственный секретарь  

1.7.  Председатель приемной комиссии руководит всей деятельностью 

приемной комиссии, несет ответственность за выполнение установленных 

контрольных цифр приема, за соблюдение законодательных актов и нормативных 

документов по формированию контингента студентов, определяет обязанности 

членов приемной комиссии колледжа, утверждает план ее работы. 

1.8.  Ответственный секретарь организует работу приемной комиссии и 

делопроизводство, составляет план работы приемной комиссии, осуществляет 

планирование, информационную и профориентационную работу приемной 

комиссии, готовит нормативные документы, Проекты приказов директора, 

касающиеся работы приемной комиссии, контролирует правильность оформления 

документов поступающих, проводит собеседование с абитуриентами и их 

родителями. 

1.9.  Срок полномочий приемной комиссии составляет 1 год. 

1.10.   Для обеспечения работы приемной комиссии не позднее 1 июня 

приказом директора утверждается технический персонал из числа работников 

колледжа. 
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2.  Организация работы и делопроизводства приѐмной комиссии 
 2.1.   Организация работы приемной комиссии и делопроизводства должна 

обеспечивать соблюдение прав личности и выполнение государственных 

требований к приему в образовательные учреждения среднего профессионального 

образования. 

2.2.   Решения-приемной комиссии оформляются протоколами, которые 

подписываются председателем и ответственным секретарем приемной комиссии. 

2.3.   Решения приемной комиссии принимаются простым большинством 

голосов при наличии не менее 2/3 утвержденного состава. 

2.4. Приемная комиссия заблаговременно готовит различные 

информационные материалы, бланки необходимой документации, оборудует 

помещения для работы ответственного секретаря и технического персонала, 

оформляет, справочные материалы по специальностям, обеспечивает условие 

хранения документов. 

2.5. До начала приема документов приемная комиссия определяет и 

объявляет 

не позднее 1 марта: 

-  правила приема в колледж; 

-  перечень направлений подготовки и специальностей в соответствии с 

лицензией (с выделением форм получения образования (очной, заочной, 

экстерната), указанием основных профессиональных образовательных программ 

среднего профессионального образования базовой и (или) углубленной 

подготовки) и образования, необходимого для поступления (основное общее, 

среднее (полное) общее образование); 

-  правила приема заявлений, поступающих в колледж; 

- информацию о возможности приема заявлений и необходимых 

документов, в электронно-цифровой форме. 

не позднее 1 июня: 

- общее количество мест для приема по каждой специальности; 

- количество бюджетных мест для приема по каждой специальности; 

- количество мест по каждой специальности по договорам с оплатой 

стоимости обучения; 

-  информацию о наличии общежития и количество мест в общежитии для 

иногородних поступающих; 

-  образец договора для поступающих на места по договорам с оплатой 

стоимости обучения 

Данную информацию приемная комиссия размещает на информационных 

стендах и официальном сайте колледжа. 

2.6.  В период приема документов приемная комиссия ежедневно 

информирует о количестве поданных заявлений и конкурсе, организует 

функционирование специальной телефонной линии для ответов на все вопросы 

поступающих в колледж и раздела сайта колледжа для ответов на обращения, 

связанные с приемом граждан в колледж. 
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2.7. Прием на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования осуществляется на общедоступной основе. В 

случае если численность поступающих превышает количество мест, финансовое 

обеспечение которых осуществляется за счет средств бюджета субъекта 

Российской Федерации, прием осуществляется на основе результатов освоения 

поступающими образовательной программы основного общего или среднего 

общего образования, указанных в представленных поступающими документах об 

образовании. 

2.8. Подача заявления о приеме в колледж и других необходимых 

документов регистрируется в специальных журналах. До начала приема 

документов листы журналов нумеруются, прошиваются и опечатываются. В день 

окончания приема документов записи в журналах закрываются итоговой чертой. 

Черта, подводимая после окончания приема документов, фиксируется подписью 

председателя приемной комиссии и ответственного секретаря. 

2.9.  На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хранятся 

все сданные им документы и материалы. Поступающему выдается расписка о 

приеме документов. 

2.10. Колледж вносит в федеральную информационную систему 

обеспечения проведения единого государственного экзамена и приема граждан в 

образовательные организации среднего профессионального уровня и 

образовательные организации высшего профессионального образования 

сведения, необходимые для информационного обеспечения граждан в 

образовательные организации среднего профессионального образования. 

 

3. Организация приѐма на места с оплатой стоимости обучения 
 3.1.  Прием на места с оплатой стоимости обучения на каждую 

специальность осуществляется приемной комиссией сверх установленных на них 

контрольных цифр приема в пределах численности, определяемой лицензией. 

3.2.   Для поступающих на места с оплатой стоимости обучения 

устанавливается те же условия поступления, что и для лиц, поступающих за счет 

средств соответствующего бюджета. 

3.3.   Взаимоотношения между колледжем, с одной стороны, и 

юридическим или физическим лицом, с другой стороны, для приема на места с 

оплатой стоимости обучения регулируются договором. Договор оформляется в 

день издания приказа о зачислении в состав обучающихся. 

 

4. Порядок зачисления 

 4.1.  После завершения приема документов об образовании в колледж 

приемная комиссия принимает решение о зачислении в состав студентов, 

оформляемое протоколом. Зачисление проводится на основании конкурса 

результатов освоения поступающими образовательной программы основного 

общего или среднего общего образования, указанных в представленных 

поступающими документах об образовании. 

4.2. На основании решения приемной комиссии, директор издает приказ о 

зачислении в состав студентов в установленные сроки. 
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В случае «недобора» колледж издает приказ о продлении срока приема 

документов на очную и заочную формы обучения. 

4.3. В случае, если численность абитуриентов превышает количество 

бюджетных мест по выбранной поступающими специальности, колледж 

осуществляет зачисление на обучение на основе результатов освоения 

поступающими образовательной программы основного общего или среднего 

общего образования, указанных в представленных поступающими документах об 

образовании.  

4.4. При равном количестве баллов при зачислении в колледж 

преимуществом пользуются: 

4.4.1 на очную форму по специальностям 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), 21.02.04 Землеустройство, 08.02.01 

Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, 08.02.07 Монтаж и 

эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования воздуха 

и вентиляции, 08.02.03 Производство неметаллических строительных изделий и 

конструкций, 10.02.01 Организация и технология защиты информации, 39.02.01 

Социальная работа, 38.02.01 Коммерция (по отраслям). 

- лица, имеющие более высокий балл по следующим дисциплинам: русский 

язык (как государственный), математика (как профильный); 

4.4.2 на очную форму по специальности 35.02.15 Кинология, 36.02.01 

Ветеринария: 

- лица, имеющие более высокий балл по следующим дисциплинам: русский 

язык (как государственный), биология, химия (как профильные); 

 

5. Отчѐтность приѐмной комиссии 

 5.1. Работа приемной комиссии завершается отчетом об итогах приема на 

заседании Педагогического Совета колледжа. 

5.2.  В качестве отчетных документов при проверке работы приемной 

комиссии выступают: 

-  Правила приема в колледж; 

-  приказы по утверждению состава приемной комиссии; 

-  журналы регистрации документов поступающих, личные дела 

поступающих; 

-  личные дела поступающих; 

-  приказы о зачислении в состав студентов. 

 

6.  Заключительная часть 

7.1. Учреждение имеет право дополнять и изменять отдельные статьи 

данного Положения, не противоречащие действующему законодательству. 

Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются 

руководителем учреждения. 

7.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и 

действует до необходимости его пересмотра. 
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