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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о порядке и случаях перехода лиц, обучающихся в 

Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 

Краснодарского края «Пашковский сельскохозяйственный колледж» (далее – 

Колледж) с платного обучения на бесплатное обучение, разработано в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», перехода лиц, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования, с платного обучения на 

бесплатное», утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации № 443 от 6 июня 2013г.  

1.2. В настоящем Положении используются следующие термины: 

- обучающиеся - студенты, осваивающие образовательные программы среднего 

профессионального образования; 

- платное обучение – обучение с полным возмещением затрат на обучение; 

- бесплатное обучение – обучение за счет средств бюджетных ассигнований 

бюджета Краснодарского края; 

- вакантные бюджетные места – количество мест для перевода, финансируемых 

из средств бюджета Краснодарского края, определяемое разницей между 

контрольными цифрами соответствующего года приема (количество мест приема 

на первый год обучения) и фактическим количеством студентов, обучающихся по 

соответствующей образовательной программе на соответст вующем курсе. 

1.3. Настоящее Положение определяет порядок и случаи перехода лиц 

(далее – переход), обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования с платного обучения на бесплатное внутри 

Колледжа. Настоящий Порядок распространяется также на иностранных граждан, 

которые в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе 

обучаться за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской 

Федерации (далее - обучающиеся). 

1.4. Переход осуществляется при наличии вакантных бюджетных мест по 

соответствующей образовательной программе специальности. 

1.5. Количество вакантных бюджетных мест определяется как разница между 

контрольными цифрами соответствующего года приема и фактическим 

количеством обучающихся в колледже на соответствующем курсе по 

специальности. Количество вакантных бюджетных мест определяется 

ежемесячно. 

1.6. На официальном сайте Колледжа в сети «Интернет» размещается открытая 

информация о наличии вакантных бюджетных мест по всем специальностям. 

1.7.  Право на переход с платного обучения на бесплатное имеет лицо, 

обучающееся в образовательной организации на основании договора об оказании 

платных образовательных услуг, не имеющее на момент подачи заявления 

академической задолженности, дисциплинарных взысканий, задолженности по 

оплате обучения при наличии одного из следующих условий: 

а) сдачи экзаменов за два семестра обучения, предшествующих подаче заявления, 

на оценки «отлично» или «отлично и «хорошо» или «хорошо»; 
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б) отнесения к следующим категориям граждан (за исключением иностранных 

граждан, если международным договором Российской Федерации не 

предусмотрено иное): 

- детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лицам из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

- граждан в возрасте до двадцати лет, имеющих только одного родителя – 

инвалида I группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины 

прожиточного минимума, установленного в Краснодарском крае; 

в) утраты обучающимся в период обучения одного или обоих родителей 

(законных представителей) или единственного родителя (законного 

представителя); 

1.8. Решение о переходе обучающегося с платного обучения на бесплатное 

принимается специально создаваемой в колледже стипендиальной комиссией 

(далее - Комиссия) с учетом мнения совета студенческого соуправления и 

студенческого  профсоюзного комитета. 

 

2. Состав, полномочия и порядок деятельности Комиссии по переводу 

обучающихся 

 

2.1. Комиссия в своей работе обязана соблюдать положения приказа 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 июня 2013 года 

№443 «Об утверждении Порядка и случаев перехода лиц, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования, с платного обучения на бесплатное» и настоящее Положение.               

2.2. Комиссия создаѐтся приказом директора. В состав комиссии входят по 

должности: 

- директор колледжа – председатель Комиссии; 

- заместитель директора по учебной работе – заместитель председателя 

Комиссии; 

- заместитель директора по воспитательной работе – секретарь Комиссии; 

- главный бухгалтер – член Комиссии; 

- социальный педагог (согласно штатного расписания по количеству) – член 

Комиссии; 

- заведующий строительным отделением – член Комиссии; 

- заведующий ветеринарным отделением – член Комиссии; 

- заведующий землеустроительным отделением – член Комиссии; 

- заведующий социально-экономическим отделением – член Комиссии; 

- заведующий строительно-технологическим отделением – член Комиссии; 

- председатель студенческого профсоюзного комитета – член Комиссии; 

- председатель совета студенческого соуправления – член Комиссии». 

 Персональный состав Комиссии ежегодно определяется приказом 

директора Колледжа. 

2.3. Секретарь учебной части не позднее 1 числа каждого месяца представляет 

информацию по вакантным бюджетным местам заместителю директора по 

учебной работе для опубликования на сайте Колледжа. 
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2.4. Заявления от обучающихся о переходе принимаются дважды в год в 

следующие сроки: 

 с 25 августа по 5 сентября; 

 с 30 декабря по 15 января. 

2.5. Приоритетность перехода обучающихся с платного обучения на бесплатное 

устанавливается Комиссией в соответствии с условиями, указанными в п. 1.7. 

настоящего Положения. По результатам рассмотрения документов 

обучающегося, Комиссия не позднее 15 сентября/20 января простым 

большинством принимает одно из двух решений: 

 - перевести обучающегося с платного обучения на бесплатное; 

 - отказать в переводе обучающегося с платного обучения на бесплатное. 

2.6. Решение о переходе обучающегося с платного обучения на бесплатное 

принимается Комиссией с учѐтом количества вакантных бюджетных мест и 

приоритетов, установленных комиссией, в соответствии с пунктом 2.5. 

настоящего Положения. При заполнении имеющихся вакантных мест с учетом 

приоритетов, установленных комиссией, в соответствии с пунктом 2.7. 

настоящего Положения, в отношении оставшихся заявлений обучающихся 

Комиссией принимается решение об отказе в переходе с платного обучения на 

бесплатное. 

2.7. Решение Комиссии протоколируется и хранится 5 лет в делах заместителя 

директора по учебной работе согласно номенклатуре дел. Решение Комиссии в 

пятидневный срок доводится до сведения обучающихся путем размещения 

протокола заседания на информационном стенде учебной части и на 

официальном сайте колледжа. 

2.8. Переход с платного обучения на бесплатное оформляется приказом 

директора. 
 

3. Порядок подачи документов обучающимися на переход  с платного 

обучения на бесплатное 

 

3.1. Обучающиеся в сроки, соответствующие требованиям п.2.4. настоящего 

Положения, и при наличии вакантных бюджетных мест подают заведующему 

отделением следующие документы: 

- мотивированное заявление (с учетом письменного согласия родителей или 

законных представителей для несовершеннолетних обучающихся) на имя 

директора о переходе с платного обучения на бесплатное в свободной форме с 

указанием категории в соответствии с п.1.7 настоящего Положения; 

- копию зачетной книжки, заверенную печатью учебной части; 

- сведения, подтверждающие отнесение обучающегося к категориям, 

указанным в п.1.7 настоящего Положения; 

- подтверждение особых достижений в учебной, научно- 

исследовательской, социальной, культурно-творческой и спортивной 

деятельности (грамоты, публикации, благодарности). 

 3.2. Заведующий отделением в пятидневный срок визирует заявление 

обучающегося и вместе со служебной запиской, содержащей сведения об 

успеваемости за два последних семестра, отсутствии дисциплинарных взысканий, 
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отсутствии задолженности по оплате, передает его в Комиссию. 

 

4.  Заключительная часть 

  4.1. Учреждение имеет право дополнять и изменять отдельные статьи 

данного Положения, не противоречащие действующему законодательству. 

 Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются 

руководителем учреждения. 

 4.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и 

действует до необходимости его пересмотра. 

 

 
 


