
 

 

 

 

  

  

  

 

Положение о повышении квалификации в форме стажировки 

 

Информационные данные: 

1. РАЗРАБОТАНО – Заместитель директора по учебно-методической работе 

Ольховская Е.П. 

2. СОГЛАСОВАНО – Ведущий юрисконсульт Речкова И.С. 

3. Введено впервые 

4. СРОК ПЕРЕСМОТРА – по мере необходимости. 

5. СПИСОК РАССЫЛКИ 

Экз. №1 – Директор 

Экз. №2 – Заместитель директора по учебной работе 

Экз. №3 – Заместитель директора по учебно-производственной работе 
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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение регулирует процедуру повышения квалификации в 

форме стажировки в Государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении Краснодарского края «Пашковский 

сельскохозяйственный колледж» (далее – Колледж) преподавателей и мастеров 

производственного обучения. 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным Законом от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 

Федерации» № 273-ФЗ; 

- Приказом Минобрнауки РФ от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования (ФГОС СПО); 

- Уставом Колледжа. 

1.3. Стажировка носит практико-ориентированный характер и возможна на 

нескольких площадках различных организаций, направление деятельности 

которых соответствует реализуемым в Колледже специальностям. Планы и 

программы стажировок Колледжем разрабатываются самостоятельно. 

1.4. Педагогические работники должны проходить стажировку не реже 

одного раза в три года. 

1.5. Целью стажировки является изучение передового опыта и приобретение 

практических навыков и умений для эффективного использования в работе и 

формирование, развитие профессиональных компетенций преподавателей и 

мастеров производственного обучения. 

1.6. Задачами стажировки являются: 

- совершенствование профессиональных компетенций на основе 

современных достижений науки, прогрессивной техники и технологии; 

- ознакомление с новейшими технологиями и перспективами их развития в 

области соответствующей профилю специальности; 

- освоение инновационных технологий, форм, методов и средств обучения; 

- выработка предложений по совершенствованию образовательного 

процесса, внедрению в практику обучения передовых достижений науки, техники 

и производства. 

1.8. Сроки стажировки определяются Колледжем самостоятельно, исходя из 

целей обучения. Продолжительность стажировки согласовывается с 

руководителем организации, где она проводится. Продолжительность стажировок 

устанавливается индивидуально в зависимости от уровня профессионального 



 

 

образования, целей, опыта работы, должности стажера. Срок стажировки 

преподавателей и мастеров производственного обучения устанавливается 

объемом не менее 16 часов и не более 72 часов. 

1.9. За преподавателями (мастерами ПО), проходящими стажировку в 

организациях с отрывом от работы, сохраняется место работы, должность и 

средняя заработная плата на период прохождения стажировки.   

 

2. Организация стажировки 

2.1. Стажировка организуется с учетом потребностей учебного процесса 

руководителем Колледжа или преподавателем профессионального цикла 

самостоятельно по согласованию с администрацией Колледжа в установленном 

порядке.  

2.2. Организация стажировки включает в себя:  

- перспективное и ежегодное планирование стажировки, являющееся 

составной частью программы развития образовательной организации; 

- ходатайство о направлении стажера в организацию или на предприятие, 

соответствующее профилю реализуемой специальности (приложение 1); 

- согласование времени проведения стажировки с руководителем 

предприятия; 

- разработку, согласование и утверждение программы стажировки 

(приложение 2); 

- проведение стажировки. 

2.3. Направление сотрудников для прохождения стажировки может 

осуществляться на основании: 

- решения педагогического совета Колледжа; 

- истечения трехлетнего срока с момента последнего профессионального 

повышения квалификации или стажировки;   

- инициативы самого преподавателя профессионального цикла (мастера ПО) 

при наличии согласия принимающей на стажировку организации или 

предприятия.  

2.4. Направление преподавателей (мастеров ПО)  для прохождения 

стажировки оформляется приказом по Колледжу, на основании ходатайства 

(приложение 1) и согласия (подтверждения) принимающей стороны 

(организации).  

2.5. Руководители организаций, реализующих стажировку преподавателей 

(мастеров ПО) , определяют рабочие места для стажеров, за каждым стажером 

закрепляется руководитель стажировки из числа наиболее опытных сотрудников 

организации, в обязанности которого входят регулярные консультации стажера и 

контроль результатов его практической деятельности в период стажировки. 



 

 

2.6. Стажер работает по программе, рассмотренной на заседании МО 

(приложение 2). 

2.7. Стажировка проводится с отрывом, частичным отрывом или без отрыва 

от основной работы преподавателя профессионального цикла (мастера ПО)  . 

2.8. По итогам стажировки преподаватель профессионального цикла (мастер 

ПО)   представляет справку с места прохождения стажировки, подписанную 

руководителем организации или предприятия (приложение № 3).   

Методическое объединение на заседании заслушивает отчет и дает 

рекомендации по использованию результатов стажировки в учебном процессе.  

 

3. Документальное оформление стажировки  

3.1. Письмо – ходатайство в организацию (предприятие) о возможности 

прохождения стажировки. 

3.2. Приказ о направлении на стажировку преподавателя или мастера 

производственного обучения. 

3.3. Справка с места прохождения стажировки. 

 

4.  Заключительная часть 

  4.1. Учреждение имеет право дополнять и изменять отдельные статьи 

данного Положения, не противоречащие действующему законодательству. 

 Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются 

руководителем учреждения. 

 4.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и 

действует до необходимости его пересмотра. 

 



 

 

 

Приложение 1 

 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

Краснодарского края «Пашковский сельскохозяйственный колледж»  

(ГБПОУ КК ПСХК) 

 

Российская Федерация, 350910, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. им. Евдокии Бершанской, 220 

Тел.  (861)  237-63-53,  237-48-37 

 

Ходатайство  

о направлении на стажировку  

 

С целью приобретения опыта работы в области профессиональной 

деятельности, администрация ГБПОУ КК «Пашковский сельскохозяйственный 

колледж» просит Вас предоставить возможность преподавателю/мастеру 

производственного обучения колледжа  

__________________________________________________________________  
(ФИО преподавателя) 

пройти рассредоточенную стажировку в________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
(наименование организации) 

с «___» ______________ 20___г по «___» ______________ 20___г в количестве 

__________ часов. 

  

 

 

 

«___» __________________ 20___ г. 
                             дата 

 

Директор колледжа   __________________   Ю.Г. Тимченко 

 

Согласованно   ____________________________________ 

                                                                                               должность 

__________________   ______________ 

                   подпись                       Ф.И.О. 

 

МП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение 2  

Рассмотрено на заседании 

методического объединения  

____________________________  

____________________________ 

Протокол № _____ от «___» _____ 20____г. 

_________________/____________  

(ФИО руководителя МО)  

 

  

ПРОГРАММА СТАЖИРОВКИ 

_________________________________________________________________________  

(ФИО преподавателя) 

Цель стажировки __________________________________________________________  

Сроки стажировки с _____________ по _____________20__г.  

  

№  

п/п  
Содержание этапа работы 

Сроки 

выполнения   

Планируемые 

результаты  

    

    

    

    

    

 

  

Дата «_____» ______________ 20_____г. 

Стажер _______________________/_____________________/  
(подпись)    (расшифровка подписи)  

 

Руководитель-консультант _________________/__________________/  
(подпись)   (расшифровка подписи)  

  

  



 

 

 

 

 Приложение № 3 

 

Справка 

об итогах стажировки преподавателя (мастера производственного обучения) для приобретения 

опыта работы в области профессиональной деятельности 

  

(Ф, И..О. стажера) 

 

прошел(а) стажировку в период с ___________________ по ___________________________ 

в ____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

(наименование предприятия(организации), где проходила стажировка)  

Краткий отзыв предприятия (организации), где осуществлялась стажировка  

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

________________________________ 

 

 

Дата ______________________________________ 

 

МП                                                                

________________________________/_______________ 
(предприятия, организации)                                                             Подпись  и расшифровка подписи руководителя организации 

 

 

 

_____________________________________ 
Подпись и расшифровка подписи преподавателя  

 

 
 
 

 

 
 

 

 


